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Zarzadzenie nr 36/2009

, Z dnia 19 marca 2010 r.
w spi'awie powotania Koordynatora CAF, osoby wspierajacej oraz grupy samooceny

Na podstawie § 4 ust. Il pkt.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Sanoku powotanego
Zarzadzeniem Nr 24/2009 z dnia 5 marca 2009 r.

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Gminy w Sanoku, powotuje:

m Pana Sebastiana Niznika — Sekretarza Gminy na Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy w
Sanoku.
a Pana Bartosza Mrugale — na osobe wspierajaca Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy w Sanoku
m Grupe samooceny (zwang dalej Grupg) w sktadzie:
Przewodniczacy Grupy: Agnieszka Haduch
Czionkowie Grupy:
1) Zbigniew Bartkowski,
2) Agnieszka Marszatek,
3) Jolanta Traban,
4) Pawet Wdowiak,
5) Lukasz Mendyka,
6) Rafat Sgsiadek.
7) Matgorzata Mielnik-Ziembicka,

8) Diana Blazejowska

§2

Do zakresu odpowiedzialnoéci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1. planowanie samooceny,

upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

nadzorowanie procesu komunikacji wéréd uczestnikow projektu (wewnetrznych i zewnetrznych),

kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

o > »w DN

wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,

[ ] Partner projektu » el
F5 Konsulting Sp. z o0.0. ,
rskonsulting ul. Sktadowa 5, 61-897 Poznari K
T: 061 856 69 60 F: 0618530295
WILLILLLFS.PL




10.

1.

UNIA EUROPEJSKA ek
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* ¥

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

rekrutacja uczestnikow na szkolenia z zakresu samooceny,

gromadzenie dokumentaciji wspomagajgcej prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

wspomagania procesu osiagania konsensusu,

opracowanie sprawozdania na temat wynikoéw samooceny,

bezposrednia wspoipraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z 0.0. w ramach projektu
,Przygotowanie jednostek samorzadu terytoriainego do stosowania Wspoinej Metody Oceny
(CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenia pracownikéw i pomoc
doradczg” wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania
administracji samorzadowej. '

§3

Do zadan czionkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczegolnosci:

LN

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny

udziat w szkoleniach z zakresu CAF,

udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegdbinych kryteriow,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie raportow do narzedzia eTool,

f) sporzadzanie raportow,

udziat w samoocenie wspolnej:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowod6w Koordynatorowi CAF,
udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,

przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych.

§4

Zobowigzuje osobe wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwiazanej

z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegélnych zadanh

w projekcie.

§5
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Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku do udzielenia Koordynatorowi CAF,
jego zastepcy oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§6

Zobowiazuje kierownikow referatow do zapoznania z tre$cig zarzadzenia podlegtych im pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuija:

1) Kierownik Referatu Finansowy - RF

2) Kierownik Referatu Rolnictwa, Lesnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami —
RGG

3) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska - ROS

4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji — GKI

5) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Administracyjnych
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